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CAPITULO |

Principios e Objetivos

Artigo 1 - O Sindicato Geral Autdbnomo - Santa Catarina (SIGA-SC) se caracteriza como um Sindicato de Varios
Ramos e é uma organizagdao-movimento de luta e autorrepresentacdo dos(as) trabalhadores(as). O SIGA-SC
é filiado a Federagdo das Organizagdes Sindicalistas Revolucionarias do Brasil (FOB) e esta de acordo com
seus principios e objetivos, sendo assim é classista, socialista, internacionalista, e proclama como principios
centrais a autonomia, a a¢do direta e a democracia direta federalista.

Artigo 2 — O SIGA-SC é uma organizacdo antipatriarcal, antirracista e ndo heteronormativa, portanto luta
contra todas as formas de opressdo e discriminacdo de género, de orientacdo sexual, étnico-racial, social,
religiosa ou de origem geografica.

Artigo 3 — O SIGA-SC tem como objetivos histéricos a construcdo do Autogoverno dos Trabalhadores e
Trabalhadoras e de uma Economia Socialista e Mutualista. Para isso proclama a acao direta como Unico meio
possivel para a construcdo do poder popular, expressdao embrionaria do autogoverno e do socialismo e pré-
condicdo do mesmo.

Artigo 4 — O SIGA-SC tem como objetivos imediatos realizar atividades de luta-resisténcia, mutualismo,
pressdo politica e representacdo dos seus filiados ante o Estado e o Capital na sua base territorial de atuacao.
Realizar a luta reivindicativa para assegurar os interesses econdmicos, politicos e sociais da classe
trabalhadora, sendo seu foco principal a desconcentracdo de poder e renda, distribuicdo dos recursos sociais
de producdo, liquidacdo da propriedade privada e a melhoria das condicdes gerais de vida da classe
trabalhadora e de seus segmentos especificos, alvos de opressdao étnico-racial, nacional, regional e de
género.

Artigo 5 — O SIGA-SC é uma organiza¢do que unifica trabalhadores(as) de diversos oficios, estudantes e
movimento populares, tendo como objetivo a criagdo de Sindicatos de Ramos, Organiza¢des Populares e a
Organizacao Estudantil. O SIGA-SC ira acompanhar a criacao de nucleos sindicais, sindicatos, associa¢des,
cooperativas, organiza¢des populares e estudantis a nivel local com a finalidade de desenvolver formas de
resisténcia e ajuda mutua que contribuam para a realizagcdo dos seus objetivos histéricos e imediatos, de
acordo com o Capitulo Il do Estatuto Geral da FOB.

Artigo 6 — O SIGA-SC trabalhara para desenvolver na classe trabalhadora o espirito de associacao,
independentemente de sexo, género, raga, etnia, nacionalidade, crengas politicas, filoséficas ou religiosas.

Artigo 7 — Para a realizacdo de seus objetivos, o SIGA-SC fara uso da acdo direta, sem delegar as lutas
econdmicas e sociais a instituicdo mediadora alguma. Por acdo direta entende-se tanto as formas de luta e
resisténcia coletiva, como processos organizativos e de gestdo da producgdo e servicos, bem como de
processos de decisdo politicos globais.

Artigo 8 — O SIGA-SC se organiza contra a estrutura do sindicalismo de Estado no Brasil em suas diferentes
expressdes, sendo autdbnoma do ponto de vista politico e financeiro, ndo recebendo subvencdes
governamentais e empresariais, nem reconhecendo o monopélio da representacao sindical oficial e se
coloca contra o imposto sindical e toda forma de sindicalizagdo e contribuicdo sindical compulséria.

CAPITULO Il

Da estrutura e organizagao

Artigo 9 — O SIGA-SC é organizado sob o principio federativo e representa a FOB em todo o territério de Santa
Catarina. Por isso, é regido pela democracia de base, solidariedade e autodeterminacdo da classe
trabalhadora, bem como a distribuicao horizontal das tomadas de decisGes.

Artigo 10 — A estrutura organizativa do SIGA-SC é composta por:
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I.  Nucleos de Ramo e suas sec¢des.
II.  Nucleo Estudantil e suas secdes.
lll.  Ndcleos Populares e suas secoes.

Artigo 11 — O SIGA-SC é formado por no minimo 10 membros: estudantes, trabalhadoras ou trabalhadores
independentemente de sua situacdo funcional (se empregados ou nao, se na ativa ou ndo) de diferentes
atividades laborais, estudantis ou comunitarias, mobilizados em pelo menos dois Nucleos.

Artigo 12 — O SIGA-SC se compromete com a criacdo e organizacdo da Federacdo Local constituida a partir
da associacdo de duas ou mais organizacGes de base da FOB (SIGA, Sindicato de Ramo, Organizacdo
Estudantil e Organizacdo Popular) e, a nivel nacional, das Federacdes de Ramos, Federacdo Estudantil e
Federacdo das Organizacdes Populares.

Secao |
Dos Nucleos de Ramo, Estudantil e Populares

Artigo 13 — Um Nucleo de Ramo (NR) é uma associacdo formada de pelo menos 3 trabalhadores e
trabalhadoras (independentemente de sua situagdo funcional, se empregados ou nao, se na ativa ou nao)
de um mesmo ramo laboral na abrangéncia territorial do SIGA-SC.

$19 Por ramos entendemos grandes grupos de atividade econémico-social dos setores de producado e
servigos, conforme estabelecido no Estatuto Geral da FOB no Capitulo Il, Segao Il, Artigo 12.

$29 Os Nucleos de Ramo se organizam nacionalmente em suas respectivas Federacées de Ramo.

Artigo 14 — O Ndcleo Estudantil (NE), se organiza com o minimo de 3 estudantes, do mesmo local de estudo,
moradia, do mesmo curso ou instituicdes de ensino. Ele agrupa estudantes de qualquer nivel de ensino.

Pardgrafo unico - O Nucleo Estudantil se organiza nacionalmente por meio da Federacdo Estudantil, que
equivale as Federacdes de Ramo.

Artigo 15 — Os Nucleos Populares (NP) consistem na associacdo de no minimo de 3 trabalhadores engajados
em uma mesma atividade de luta popular em organizacdes de cardter associativo, reivindicativo e mutualista
(como centros de cultura e luta, cooperativas, ocupagdes urbanas, movimentos populares e comunitdrios) e
gue tenham os mesmos principios e objetivos da FOB. Elas podem ter recortes especificos de lutas
antidiscriminatorias.

§12 Aos Nucleos Populares cabe promover atividades de ajuda mutua e/ou educacgdo e formacdo e/ou
cooperativismo ou de resisténcia. Eles devem aglutinar preferencialmente desempregados, precarizados,
trabalhadores por conta prépria, autbnomos e domésticos para realizar atividades de reivindicacdo e
pressdo para atendimento de direitos bdsicos (como mobilidade, moradia, educacdo, saude) e demais
interesses e necessidades materiais e imateriais.

$22 Os Nucleos Populares (NP) se organizam a partir de seus territérios de atuacao.

$39 Os Nucleos Populares se organizam nacionalmente por meio da Federacdo de Organizacdes
Populares, que equivalem as Federac¢des de Ramo.

Artigo 16 — Os Nucleos do SIGA-SC tém como objetivo a criagdo dos Sindicatos de Ramo (SDR), Organizagao
Estudantil (OE) ou Organiza¢Ges Populares (OP), desde que nao implique na dissolucdo do SIGA-SC, conforme
define o Estatuto Geral da FOB no Capitulo 2, secdes I, lll e IV.

Secao ll
Das instancias deliberativas e executivas

Artigo 17 — As instancias deliberativas maximas do SIGA-SC sdo:
I. Assembleia Geral;



[I. Plendria Sindical.

Artigo 18 — Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do SIGA-SC e a ela cabe tratar e deliberar
sobre:
I. atividades de luta e representagdao no ambito da sua base;
Il. Estratégia e Plano de Lutas;
lll. Criagao, extingao ou fusao de se¢des e subsecoes;
IV. Extingdo ou mudanga da natureza do SIGA-SC;
V. Adiscussdo das pautas do ENOPES e da Plenaria Nacional;
VI. Estabelecer novas Comissdes e Grupos de Trabalho no ambito do SIGA-SC;
VII. Deliberar sobre participacdo em greves e lutas de ambito local;
VIIl. Promover atividades de formacao e integracao;
IX. Fazer o balanco da Coordenacdo Sindical (CS);
X. Definir e redefinir os membros da CS.
Xl. Eleger e revogar seus delegados na FOB e em instancias Externas;
XIl. alterar o presente Estatuto.

Artigo 19 — A Assembleia se reunird pelo menos uma vez a cada 6 meses, sendo convocada e organizada pela
Coordenacdo, Plenaria Sindical ou 2/3 das sec¢bes, com pelo menos 2 meses de antecedéncia.

Artigo 20 — Na Assembleia Geral, as delibera¢des buscam o consenso e ndo sendo possivel sdo tomadas por
meio de votacdo com maioria simples.

Artigo 21 — Na Assembleia podera ser convocada uma Plendria Sindical, que terd a funcdo de complementa-
la.

Artigo 22 — Tem direito a voz e voto na Assembleia todos os trabalhadores e trabalhadoras associadas ao
SIGA-SC que estejam em dia com suas obrigagdes.

Artigo 23 — A Plenaria Sindical é uma instancia deliberativa do SIGA-SC subordinada a Assembleia Geral. A
ela cabe deliberar sobre:

I.  Filiagdes de individuos ou grupos ao SIGA-SC;

Il. Regimento interno para regular questdes complementares a este Estatuto;

lll. Desligamento e suspensdo de individuos;

IV. Convocacgado e organizacao das Assembleias Gerais;

V. Organizac¢ao de lutas e campanhas locais, em alinhamento com as politicas e orientagdes nacionais.

VI. Arbitrar conflitos entre os Nucleos.

Artigo 24 — A participacao na Plendria Sindical é restrita as delegacdes eleitas nos Nucleos, e se reunira pelo
menos uma vez a cada semestre, conforme os seguintes critérios:
I. A proporcao de 1 delegado para cada 5 ou fracdo de 5 filiados;
II. Terdo direito a enviar delegados os Nucleos de Ramo, o Nucleo Estudantil e os Nucleos de
Organizagdes Populares;
lll. Os delegados serdo eleitos em reunido ordinaria de cada Nucleo.

Artigo 25 — Uma Plenaria Sindical Extraordinaria podera ser convocada pela Coordenacdo Sindical para
deliberar sobre assuntos emergenciais.

Artigo 26 — As deliberacGes da Plenaria Sindical sdo tomadas por maioria simples.
Secao Il
Da Coordenacdo Sindical

Artigo 27 — A Coordenacdo Sindical € um d6rgao colegiado de direcdo e execucdo das deliberacdes da
Assembleia Geral e Plenarias Sindicais.
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Artigo 28 — E uma instancia responsavel por delibera¢des de natureza secundaria. Por delibera¢des de
natureza secunddria entende-se o poder de deliberar questdes que ndo entrem em contradicdo com os
estatutos e deliberagcdes das instdncias mdaximas do SIGA-SC, bem como decisGes operacionais de
propaganda, organizacdo e agitacao.

Artigo 29 — A Coordenacdo Sindical é composta por um delegado eleito em cada Nucleo, tendo cada delegado
um suplente eleito na mesma instancia. O tempo de cada mandato ndo pode ultrapassar um ano, sendo
imperativos e revogaveis a qualguer momento.

Artigo 30 — A Coordenacdo serdo dados poderes de coordenacdo, organizacdo operacional e de
representacdao do SIGA-SC por meio de comunicados e outros posicionamentos publicos.

Artigo 31 — A Coordenacao Sindical se redne pelo menos uma vez a cada dois meses.
Artigo 32 — A CS delibera por maioria simples.
Artigo 33 — O quérum de abertura das reunides da Coordenagdo Sindical é de 50%.

Artigo 34 — S3o atribui¢des da Coordenagao Sindical:
I.  Organizar e coordenar localmente o SIGA-SC, com base nas delibera¢des das instancias deliberativas
locais e nacionais;
Il. Arbitrar em conflitos entre se¢des;
lll.  Comissionar e acompanhar as Comissdes e os Grupos de Trabalho de abrangéncia sindical;
IV. Publicar comunicados segundo os interesses e orienta¢des politicas do SIGA-SC e da FOB;
V. Garantir a construcao e unidade do SIGA-SC.
VI. Encaminhar a preparacdo das Assembleias e Plendrias.
VIl. Estabelecer um delegado para CN, em situacdo de inexisténcia de Federagdo Local (FL)

Titulo |
Das Secretarias

Artigo 35 — As Secretarias sdo instancias executivas permanentes da Coordenacdo Sindical compostas
exclusivamente por membros eleitos nesta instancia.

Artigo 36 — A Coordenacao Sindical possui trés Secretarias:
a. Secretaria Geral;
b. Tesouraria;
c. Secretaria Nacional

Artigo 37 — E competéncia da Secretaria Geral:
I. Zelar pela documentacdo do SIGA-SC;
II.  Garantir o cumprimento das determinacdes deste Estatuto;
lll. Convocar as reunides de Coordenacdo Sindical;
IV. Propor iniciativas de melhoria dos trabalhos;
V. Coordenar a execucao das tarefas deliberadas no ENOPES e nas Coordenacdes e Plenarias Nacionais
e Locais;
VI. Presidir Comissdao de Apuracdo quando esta se fizer necessaria;
VII. Prestar contas perante a Coordenacao Sindical e a base.

Artigo 38 — E competéncia da Tesouraria:
I.  Administrar bens, recursos e cotizacao das filiagdes, em seu devido ambito;
II. Atuar em conformidade com as deliberagdes e acordos nacionais do ENOPES e Coordenagdes e
Plenarias Nacionais e Locais;
lll.  Propor iniciativas de melhoria dos trabalhos;



IV. Prestar contas perante a Coordenacdo Sindical e a base através de balancete semestral, apresentado
em Assembleia Geral.

Artigo 39 — E competéncia da Secretaria Nacional:

I.  Representar o SIGA-SC como membro na Coordenagao Nacional (CN) quando ndo houver Federagdo
Local;

[I.  Mediar comunicagdao do SIGA-SC com os nucleos da FOB em outros estados;

lll.  Acompanhar desenvolvimento das iniciativas do sindicalismo revoluciondrio em ambito Nacional,
pautando a linha politica de acordo com o Estatuto da FOB;

IV. Atuar em conformidade com as delibera¢cdes do ENOPES, das Plenarias Nacionais e da Coordenacao
Nacional;

V. Propor iniciativas de melhoria dos trabalhos;

VI. Prestar contas perante a Coordenacao Sindical e a base.

Titulo Il
Das Comissoes

Artigo 40 — As ComissOes sao instancias executivas permanentes do SIGA-SC para desenvolver propostas de
diretrizes e atividades. Sdo Comissdes do SIGA-SC:

a. Comissao de Lutas Antidiscriminatdrias;

b. Comissdo de Midia e Propaganda;

c. Comissdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Interna/Seguranca;

d. Comissao de Apoio Juridico.

Pardgrafo unico — Outras Comissdes ndo previstas nesse estatuto podem ser aprovadas nas respectivas
instancias de delibera¢do do Sindicato.

Artigo 41 — E competéncia da Comissdo de Lutas Antidiscriminatdrias;
|.  Estudar e desenvolver atividades de formacao tedrica e pratica de combate as opressdes (racismo,
machismo, sexismo, Igbttfobia, xenofobia) voltadas aos publicos interno e externo do SIGA-SC;
II. Desenvolver e propor diretrizes politicas Antidiscriminatdrias;
lll. Prestar contas perante a Coordenacao Sindical e a base.

Artigo 42 — E competéncia da Comissdo de Midia e Propaganda:
I. Desenvolver material de arte grafica e virtual do SIGA-SC;
II.  Administrar veiculos de propaganda virtuais;
lll.  Organizar a producgao grafica do jornal do SIGA-SC;
IV. Buscar capacitacdo técnica sempre que possivel e socializar os conhecimentos necessarios;
V. Desenvolver e propor diretrizes politicas de Agitacdo e Propaganda;
VI. Realizar diagnéstico da efetividade e abrangéncia da propaganda;
VII. Prestar contas perante a Coordenacdo Sindical e a base.

Artigo 43 — E competéncia da Comissdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo Interna/Seguranca:
I.  Estudar e buscar capacitacdo técnica e tedrica e desenvolver atividades de formacao sobre seguranca
na informacdo, comunicacdo e no ambito das atividades do SIGA-SC;
II. Desenvolver e propor diretrizes politicas de Comunicacdo Interna e Seguranca;
lll. Prestar contas perante a Coordenacdo Sindical e a base.

Artigo 44 — E competéncia da Comissdo de Apoio Juridico:
I. Estudar e buscar capacitacdo politica e juridica conforme as demandas e prioridades definidas em
Assembleia;
II. Desenvolver atividades de formacdo juridica voltadas aos publicos interno e externo do SIGA-SC;
lll.  Construir uma rede de apoio de advogados para assessoria juridica aos associados do SIGA-SC;
IV. Desenvolver e propor diretrizes politicas de Apoio Juridico ao SIGA-SC e seus associados;
V. Prestar contas perante a Coordenagao e a base.
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Titulo 1Nl
Dos Grupos de Trabalho

Artigo 45 — Os Grupos de Trabalho sdo instancias temporarias do SIGA-SC e da Coordenagdo Sindical,
dedicadas a tarefas especificas, portanto, com duracdo de existéncia prevista.

Artigo 46 — Cabe aos Nucleos e a Coordenacdo Sindical estabelecer regulamentos complementares
referentes as Comissdes e Grupos de Trabalho, se necessario.

Pardgrafo unico — Todos os mandatos das instancias executivas e deliberativas sdo condicionados ao
cumprimento e execugao das deliberagdes politicas tomadas em cardter federativo pelas respectivas
instancias, sendo, portanto, revogdveis em caso de desvio ou descumprimento de fungdes e tarefas.

CAPITULO 1l
Da filiacao
Artigo 47 — No SIGA-SC podem se associar todos os trabalhadores, trabalhadoras e estudantes que moram,

estudam ou trabalham no estado de Santa Catarina, desde que nao exista sua respectiva organizacao de base
(SDR, OE e OP) no ambito da FOB-SC.

Artigo 48 — A filiacdo individual sera realizada exclusivamente pelo Nucleo que corresponda a situacdao de
Trabalho, Estudo ou Moradia do interessado.

Artigo 49 — Para se filiar ao SIGA-SC a pessoa interessada devera: 1) manifestar o acordo com o presente
Estatuto, com o Cédigo de Etica e o Programa da FOB; 2) ter o referendo favoravel da Assembleia, Plenéria
ou Coordenacao do Sindicato.

Pardgrafo Unico - Para a filiacdo, poderdo ser usadas as seguintes metodologias: a) leitura e debate dos
documentos ou b) exposicdo plena dos contetudos por militantes da FOB e debate destes conteudos.

Artigo 50 — Uma vez aceita a filiacdo do individuo, este deve ser convocado para todas as proximas atividades
do sindicato, sobretudo reunides e Assembleias.

Artigo 51 — O Sindicato poderd convidar a pessoa interessada na filiagdo para participar de Assembleia Geral
ou de parte desta, com direito de voz e ndo de voto. O convite poderd ser feito pela Coordenacdo ou
Comissao de Filiagao dos nucleos, resguardando a soberania da Assembleia sobre a decisao final, julgando
sua pertinéncia para a luta social.

Artigo 52 — Todo membro filiado possui direito a voz e voto nas Assembleias Gerais sem que haja periodo de
caréncia, excetuando voto para cargos de Coordenacdo e instancias Nacionais que deverd obedecer ao
periodo de trés meses desde a filiacdo.

Artigo 53 — Ap6s a filiagdo, todo novo membro deverd cumprir uma Formacédo Politica Continuada minima,
individual ou coletiva, no periodo de um ano, devendo receber e proceder com os estudos e debates sobre
os Cadernos de Formacao orientados pelo SIGA-SC e pela FOB.

Secao |
Quem pode se filiar

Artigo 54 — Pode se filiar ao SIGA-SC toda classe trabalhadora, ou seja, as pessoas que sao estudantes,
desempregadas, trabalhadoras assalariadas manuais e intelectuais no campo e na cidade, trabalhadoras
temporarias, trabalhadoras em situacdo analoga a escraviddao, autdonomas, profissionais liberais que nao
empreguem forca de trabalho alheia, camponesas, trabalhadoras domésticas (com ou sem remuneragao) e
aposentadas e pensionistas de ocupac¢des acima descritas, desde que sua pratica ndo esteja em contradicao
com este Estatuto.



Secao Il
Quem ndo pode se filiar

Artigo 55 — Ndo podem se filiar ao SIGA-SC todas as pessoas que exploram o trabalho alheio, seja através do
assalariamento, de arrendamento, ou lucro de capital investido em mercadorias ou servicos comercializados.

Artigo 56 — Pessoas que ocupem cargos politicos na cupula do Estado nas esferas dos poderes executivos,
legislativos ou judicidrio. Cargos comissionados e de geréncia serdo avaliados caso a caso.

Artigo 57 — Membros de partidos eleitorais ou grupos que utilizem legendas para candidaturas de seus
membros nas elei¢des burguesas.

Artigo 58 — Profissionais da repressao, sejam assalariados ou ndo, aposentados ou na ativa, como carcereiros,
profissionais de seguranca privadas, militares e paramilitares, agentes de Inteligéncia e todos corpos Policiais.
O SIGA-SC avaliara a natureza do trabalho relativo a vigilancia por porteiros e zeladores.

Artigo 59 — Pessoas expulsas de alguma organizacdo de base da FOB, salvo quando a organizacdo de base
gue a expulsou autorize nova filiacao.

Secao lll
Direitos dos filiados

Artigo 60 — Voz e voto nas Assembleias e demais instancias do SIGA-SC, conforme sua elegibilidade nos
termos deste Estatuto.

Artigo 61 — Eleger e ser eleito nas Assembleias e demais instancias do SIGA-SC, conforme sua elegibilidade
nos termos deste Estatuto.

Pardgrafo Unico — Para ser eleito para cargos coordenativos ou fungdes em Comissdes disciplinares e
Seguranca, o interessado deve estar filiado a pelo menos 12 meses.

Artigo 62 — Ser devidamente informado de toda assembleia, reunido e acées do seu Sindicato, da Federacao
Local, das Federacdes de Ramo e da FOB.

Artigo 63 — Receber apoios e auxilios de ordem politica, financeira, juridica em caso de necessidades diversas
e de acordo com as condic¢des do SIGA-SC.

Artigo 64 — Solicitar voluntariamente sua desfiliagdo uma vez informado oralmente ou por escrito a razao
para seu respectivo nucleo.

Artigo 65 — Apresentar justificativa em caso de descumprimento dos deveres de participacdo em instancias
deliberativas.

Sec¢ao IV
Deveres dos filiados
Artigo 66 — Executar as ag¢oes sindicais em conformidade com a luta e acordos do SIGA-SC.
Artigo 67 — Contribuir com a cota mensal para a independéncia econ6mica e politica do SIGA-SC.

Artigo 68 — Comparecimento a, pelo menos, uma Assembleia Geral por ano e, no minimo, duas reunides de
Nucleo por semestre.

Artigo 69 — Atuar pela defesa das causas e programa da FOB, ampliando a agitacdo, propaganda e organizacao
sindicalista revolucionaria entre a classe trabalhadora.

Artigo 70 — Adocdo e construcdo coletiva de uma conduta ética de acordo com os principios e objetivos da
FOB, manifestos em seu Cédigo de Etica.

Artigo 71 — Manter a Coordenacdo Sindical informada sobre mudangas nas condi¢Ges psicossocial,
econdmica, etc, do filiado que influenciem no trabalho do sindicato.
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Secao V

Cotizagao e distribuicao de recursos

Artigo 72 — A cota mensal de contribuicdo sera varidvel, sendo:
a. Para estudantes e desempregados: 0,5% do Salario Minimo vigente ou 1% do rendimento mensal
guando houver.
b. Para trabalhadores assalariados e autbnomos: minimo de 1% do rendimento mensal.

Artigo 73 — As cotas podem ser pagas mensalmente, anualmente ou em periodos acordados com a
Coordenacao Sindical.

Artigo 74 — As cotas devem ser pagas a Tesouraria do SIGA-SC, considerando critérios e procedimentos
estabelecidos localmente.

Artigo 75 — Os filiados podem pedir isengdo de cota ou anulacdo das cotas ndao quitadas com causa
justificada, sendo avaliado caso a caso pela Coordenacgao Sindical.

Artigo 76 — Distribuicao de recursos:
l.  60% para a SIGA-SC (ou 70% caso a Federagao Local ndo exista);
II.  10% para a Federagdo Local (quando existir);
lll. 10% para a FOB nacional;
IV. 20% para fundo de greve e apoio mutuo da organizacao de base.

Artigo 77 - Os recursos discriminados nos incisos | e IV serdao administrados pela Tesouraria do Sindicato.

Pardgrafo unico - A porcentagem descrita no inciso Il serd repassada por meio da Tesouraria, ou pela
Federacdo Local, quando esta existir.

CAPITULO IV

Resolucao de conflitos

Artigo 78 — O SIGA-SC ndo legitima o sistema da justica burguesa e por isso busca resolver os conflitos
originados internamente por meio de procedimentos proprios, baseados na concepc¢do de justica
restaurativa e proletaria.

Artigo 79 — Para efeitos deste capitulo, entende-se por resolucdo de conflitos qualquer problematica
ocasionada pela conduta de filiados a esta organizacdo de base.

Artigo 80 — Todo conflito a ser debatido deve ser apresentado em reunido de secdo, de nucleo, de
coordenacdo, plendria ou Assembleia, respeitando as incumbéncias especificas de cada 6rgao. Quando
houverem se esgotado as possibilidades de resolucdo mediante debate, encaminha-se a abertura de
processo disciplinar.

Artigo 81 — Os processos de denuncia, apuragao e san¢dao serdo apresentados e deliberados
preferencialmente em reunides ordinarias de nucleo ou de secao.

Artigo 82 — Quando se origina um conflito, este sera apresentado preferencialmente em reunido ordinaria
do Nucleo correspondente. Em caso de impossibilidade ou necessidade, apresentar em Assembleia, Plendria
ou reunido de Coordenacgao Sindical.

Artigo 83 — Alguns principios regem os procedimentos de resolugao de conflitos, a saber: amplo direito de
debate e divergéncia garantido a todos os filiados, em todas as instancias; respeito as posicdes minoritarias;
respeito aos acordos expressos no presente estatuto; privilégio da conciliagdo em detrimento das rupturas
e sancoes; direito a ampla defesa das partes conflitantes.



Secao |
Processo de apuracao

Artigo 84 — Por ocasido do surgimento de qualquer conflito, a peticdo pela abertura de processo disciplinar
deve ser acompanhada de relato detalhado dos acordos coletivos descumpridos, fatos e provas que
corroborem a acusacdo e argumentacdo que dé suporte a proposta de sancao.

Artigo 85 — Quando esgotadas as vias de didlogo prévio, a instdncia em que se debateu o conflito se
encarregara de instituir Comissao de Apuracdo para recolher, das partes em conflito, todas as informacdes
que considerar relevantes para o encaminhamento do processo disciplinar.

Artigo 86 — As Comissdes de Apuracdo serdo conformadas por, no minimo, trés militantes voluntarios que
cumpram os critérios estabelecidos no paragrafo Unico do artigo 60. No caso de ndo haver voluntarios, sua
composicao sera definida mediante processo eleitoral. Seus trabalhos serdo presididos pela Secretaria ou
Coordenacdo da instancia a qual a Comissao se subordina.

Pardgrafo unico — A atuacao da Comissao de Apuracdo deve sempre prezar pelo respeito ao Cédigo de
Etica da FOB.

Artigo 87 — A funcdo das Comissdes de Apuracgao serd evidenciar os fatos relacionados ao conflito e averiguar
a veracidade de denuncias e provas. Para tanto, reunird informagdes a fim de produzir um Unico relato
escrito que deve ser apresentado com provas anexadas para as instancias deliberativas responsaveis, para
gue o caso possa ser votado com o maximo de nitidez possivel.

Artigo 88 — As Comissdes de Apuracgao tém direito de solicitar as partes em conflito informagées por escrito
gue considerar pertinentes, tais como documentos e relatos. Também é permitida a realizacdo de
entrevistas com qualquer pessoa, filiada ou ndo ao Sindicato, quando se considerar oportuno.

Secao ll
Procedimento de resolucao

Artigo 89 — As partes em conflito deverdo emitir suas posicGes por escrito e propostas de resolucdo do
conflito até a data da discussdo em instancia deliberativa competente. Caso ndo seja possivel a redacdo por
escrito, este deverd indicar um representante para redigir em seu nome.

Pardgrafo unico — Na ocasido, a instancia pode requerer até 30 dias para estudo do caso e deliberacao.
Neste periodo fica vetada a apresentacdo de fatos novos por qualquer uma das partes.

Artigo 90 — A Secretaria ou Coordenacdo da instancia competente encaminhara a decisdo para a resolucao
do conflito, que deve ser imediatamente comunicada as partes.

Secao Il

Dos recursos
Artigo 91 — E garantido a todo filiado o direito de recorrer da decisdo em uma segunda instancia.

Artigo 92 — Apds a deliberagdo pela aplicagdo de qualquer sangdo as pessoas afiliadas, estas poderao
formular um recurso a ser encaminhado a instancia imediatamente superior aquela que tenha deliberado o
procedimento disciplinar no prazo de 30 dias apds a deliberagdo. Neste recurso devem ser expostas as razées
do desacordo, bem como contrapropostas para a resolucdo do conflito.

Artigo 93 — Somente poderdo apresentar recursos as instancias Regional e Nacional quando se cumprem as
seguintes condicOes:
a. Quando a resolucdo do conflito contradiz expressamente algum acordo coletivo da organizacdo;
b. Quando o procedimento de apuracdo e resolucdo ndo houver cumprido, em sua integralidade, os
processos descritos neste capitulo, ocasionando a negacdo do direito de ampla defesa a alguma das
partes.
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Artigo 94 — A discussao sobre o recurso sera inclusa na ordem do dia da instancia deliberativa ordinaria do
ambito correspondente.

Artigo 95 — A instancia superior admitirad ou ndo o recurso apresentado no prazo de 30 dias.
Artigo 96 — Admitido o recurso apresentado, a instancia superior terd 30 dias para realizar a decisao.

Artigo 97 — Caso a decisdo seja favoravel ao recurso, a secdo de origem deve revogar imediatamente a
sangao.

Secao IV

Das sangdes

Artigo 98 — Se o conflito for tratado na instancia pertinente sem que se produza uma conciliagdao entre as
partes, objetivando a justica e a repara¢ao de danos, encaminha-se proposta de aplicacdo de san¢ao.

Artigo 99 — Nenhuma san¢do podera ser aplicada sem que se tenha obedecido os procedimentos descritos
no presente capitulo.

Artigo 100 — Aos membros filiados, podem ser aplicadas as seguintes san¢des, de acordo com a gravidade
das faltas cometidas:
a. adverténcia verbal e/ou escrita;
censura publica;
suspensao por tempo determinado;
Restri¢cdo temporaria e/ou preventiva dos direitos politicos;
expulsdo.

®oo o

Artigo 101 — Podem ser motivos de sangao dos membros filiados:
a. Ocultacdo ou falsificacdo de dados para filiacdo;
b. Descumprimento dos mandatos de suas Assembleias respectivas, quando atuam em funcdo de
membros de Secretariados ou Delegados;
c. Agressao fisica a algum companheiro ou companheira;
d. Comportamento agressivo, insultante ou discriminatério militantes, seja enquanto participa como
delegado(a) ou observador(a).
e. Assédios e violéncia sexual, insultos sexistas e discriminacdes por razdo de género, identidade de
género, orientacao sexual ou demais condicoes;
f. Promocdo de acusag¢Oes contra companheiros e companheiras, sindicatos ou qualquer drgdo da
federagao sem que haja provas para corrobora-las;
Difusdo de informacgdes internas;
Fraude ou expropriacdo de bens e recursos da organizacao;
i. Atuacdo militante em atividades e instdncias externas apresentando-se representante da
organizacdo sem ter sido eleito para tal fim;
j.  Ocultacdo ou falsificacdo de dados e informacgdes relevantes para o bom andamento dos trabalhos
coletivos;
k. Descumprimento de acordos expressos da organizagao.

CAPITULO V

Dispositivos finais

> o

Artigo 102 — Este Estatuto so podera ser alterado por uma Assembleia Geral do SIGA-SC convocada com dois
meses de antecedéncia e divulgada amplamente entre todos associados prevendo a Pauta Estatutaria.
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Artigo 103 — O SIGA-SC reconhece o Estatuto Geral da FOB e o utilizara para resolver casos omissos.
Permanecendo sem resolucdo estatutaria, os casos omissos serdo tratados pela Coordenacdo do SIGA-SC e
de forma definitiva e soberana pela Assembleia Geral do SIGA-SC.
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