ESTATUTO

SINDICATO DE RAMOS VAR‘IOS RIO DE JANEIRO
AFILIADO A FOB

FUNDADO EM 17 DE DEZEMBRO DE 2018



CAPITULO T

Princi pios e Objetivos

Artigo 1 — o Sindicato de Ramos Varios do Rio de Janeiro (SRV-RJ) € uma organizagdo-movimento de luta e
autorrepresentacdo dos(as) trabalhadores(as) filiada a Federagdo das Organizagdes Sindicalistas Revolucionarias
do Brasil — FOB, portanto esta em consonancia com seus pricipios e objetivos, sendo por isso classista, socialista,
internacionalista, e proclama como principios centrais a autonomia, a acdo direta e a democracia direta
federalista.

Artigo 2 — O SRV-RJ ¢ uma organizagdo antipatriarcal e antirracista, portanto luta contra todas as formas de
opressdo e discriminagdo de género, étnico-racial, religiosa ou de origem geografica.

Artigo 3 — O SRV-RJ tem como objetivos histéricos a construcdo do Autogoverno dos Trabalhadores e
Trabalhadoras ¢ de uma Economia Socialista e Mutualista. Para isso proclama a agdo direta como unico meio
possivel para a construcdo do poder popular, expressdo embrionaria do autogoverno e do socialismo e pré-
condi¢do do mesmo. Os elementos gerais do programa de autogoverno socialista estdo definidos nas “Teses para
uma Tendéncia Classista e Internacionalista”, documento parte integrante do presente estatuto como
Considerando sPreliminares.

Artigo 4 — O SRV-RJ ¢ uma organizagdo que unifica organizagdes sindicalistas revolucionarias e mutualistas, que
tem como objetivos imediatos realizar atividades de resisténcia frente a exploracdo do Estado e do capital, a luta
reivindicativa para assegurar os interesses economicos, politicos e sociais da classe trabalhadora nacionalmente e
internacionalmente, sendo seu foco principal a desconcentracdo de poder e renda, distribui¢do dos recursos
sociais de producdo, liquidagdo da propriedade privada e a melhoria das condi¢des gerais de vida da classe
trabalhadora e de seus segmentos especificos, alvos de opressao étnico-racial, nacional, regional e de género.
Artigo 5 — O SRV-RJ criaré sindicatos, associagdes, cooperativas, organizagdes populares com a finalidade de
desenvolver formas de resisténcia e ajuda mutua que contribuam para a realiza¢ao dos seus objetivos historicos e
imediatos.

Artigo 6 — O SRV-RJ trabalhard para desenvolver na classe trabalhadora o espirito de associagdo,
independentemente de sexo ou género, etnia, nacionalidade, crencas politicas, filosoficas ou religiosas.

Artigo 7 — Para a realizacdo de seus objetivos o SRV-RJ fard uso da acdo direta, sem delegar as lutas econdomicas
e sociais a instituicdo mediadora alguma. Por ac@o direta entende-se tanto as formas de luta e resisténcia, como
processos organizativos e de gestdo da producdo e servigos, bem como de processosde decisdo politicos globais.
Artigo 8 — O SRV-RJ se organiza contra a estrutura do sindicalismo de Estado no Brasil em suas diferentes
expressoes, sendo autonoma do ponto de vista politico e financeiro, ndo recebendo subvengdes governamentais,
nem reconhecendo o monopdlio da representagdo sindical oficial e se coloca contra o imposto sindical ¢ toda
forma de sindicalizagdo e contribuigo sindical compulsoria.

CAPITULO IT

Secao I

Da estrutura e organizagao

Artigo 9 — Compdem o Sindicatos dos Ramos Varios (SRV), as secdes e subsegdes de Ramo, os ntucleos
estudantis , e os nucleos Populares (OP), organizadas sob o principio do federalismo e, portanto, na pratica
representam o SRV-FOB onde se fazem presentes.

§1° - O SRV ¢ formado por no minimo 10 trabalhadoras ou trabalhadores, independentemente de sua situagdo
funcional (se empregados ou ndo, se na ativa ou ndo) de diferentes atividades laborais ou estudantis, mobilizados
em, pelo menos, duas Se¢des de Ramo.

82° — A base territorial do SRV-RJ abrange o Estado do Rio de Janeiro.

Artigo 10 — De acordo com o Estatuto da FOB, a estrutura federativa do SRV-RJ ¢é regida pela democracia de
base, solidariedade e autodeterminacdo da classe trabalhadora, bem como a distribui¢do horizontal das tomadas
de decisdes. Portanto se organiza da seguinte maneira:
I. Se¢des e Subsecdes por Ramo.
II. Segdes e Subse¢des Estudantis
III. Segdes e Subsecdes Populares

Artigo 11 — A fungdo do SRV-RJ é organizar diferentes ocupacdes para realizar atividades de resisténcia e apoio
mutuo no local de trabalho, de mobilizagdo e autorrepresentagdo social, economica e politica na sociedade global,
de forma a realizar o programa imediato e historico da FOB. Os Sindicatos, Organiza¢des Populares e Estudantis
organizam multiplas categorias ocupacionais.

Artigo 12 — O SRYV se organiza de acordo com as orientacdes do Estatuto da FOB



Artigo 13 — Um dos objetivos dos SRV-FOB ¢ criar o Sindicato de Ramos, as Organiza¢des Populares e as
Organizagdes Estudantis.

Artigo 14— Os sindicatos serdo criados de acordo com Segdo II do Estatuto da FOB

Artigo 15 — O SRV-RJ se compromete a construgdo das Federagdes Locais ¢ de Ramos de acordo o Estatuto da
FOB

Artigo 16 — Aos SRV cabe realizar a luta politica e econdmica com autonomia e dentro de suas abrangéncias,
mas de acordo com os principios e objetivos da FOB.

Artigo 17 — Aos SRV cabe também realizar lutas antidiscriminatdrias e contra opressdes (racismo, machismo,
Igbttfobia, xenofobia). Para isso deverdo prever em seus estatutos Comissdes com tais objetivos.

Artigo 18 — Os trabalhadores dos SRV se organizam em suas respectivas Federacdes de Ramo.

Secao I1

Assembleias e Secretarias

Artigo 19 — A assembleia ¢ a instancia deliberativa maxima do SRV-RJ. Nas Assembleias do SRV-RJ participam
todos os filiados das respectivas segdes e subsegdes de ramos, estudantil e popular com direito a voz e voto.
Artigo 20 — As Assembleias cabe deliberar sobre:

I As atividades de luta e representagdo no ambito da sua base;

I Deflagrar greves e acdes locais, bem como encaminhar as a¢des de forma autdnoma, observando as
obrigagdes estatutarias;

I Discutir as pautas nacional e local encaminhadas pelas Plenarias Nacional e Local e pelas Coordenacdes
Nacionale Local, bem como as demais atribui¢des previstas em seus Estatutos;

v Criar novas Comissdes e Grupos de Trabalho;

A% Eleger e revogar seus delegados na FOB e em instancias Externas de acordo o Estatuto da FOB.

Artigo 21 — Deve-se realizar pelo menos uma assembleia a cada semestre.

Das Secretarias
Artigo 22 — As Secretarias sdo instancias executivas permanentes do SRV-RJ
Artigo 23 — As secretarias do SRV-RJ s@o compostas exclusivamente por membros eleitos na Assembleia.
Artigo 24 — Sao secretarias do SRV-RJ:
a. Secretaria Geral;
b. Tesouraria;
c. Secretaria Regional-Nacional ;

Artigo 25 — E competéncia da Secretaria Geral:
L. Zelar pela documentagao;
II. Garantir cumprimento das determinacdes deste Estatuto;
III. Convocar as reunides de secretariado;
IV. Propor iniciativas de melhoria dos trabalhos;
V. Coordenar a execucdo das tarefas deliberadas no Enopes, nas Coordenagdes ¢ Plenarias Nacionais e
Locais e nas assembleias
VL. Presidir Comissao de Apuragdo quando esta se fizer necessaria;
VIL. Prestar contas perante a Coordenagao e a base.

Artigo 26 — E competéncia da Tesouraria:
I. Administrar bens, recursos ¢ cotizagdo das filiagdes, em seu devido ambito;
II. Atuar em conformidade com as deliberagdes e acordos nacionais do Enopes e Coordenagdes e
Plenarias Nacionais e Locais;
II1. Propor iniciativas de melhoria dos trabalhos;
I'V. Prestar contas perante a Coordenagao ¢ a base.

Artigo 27 — E competéncia da Secretaria Regional-Nacional :
I. Mediar comunicagdo Regional-Nacional ;
II. Acompanhar desenvolvimento das iniciativas do sindicalismo revolucionario em &mbito Nacional,
pautando a linha politica de acordo com o Estatuto da FOB
III. Atuar emconformidade com as deliberagdes do Enopes e Coordenagdes e Plenarias Nacionais e
Locais e assembleia



I'V. Propor iniciativas de melhoria dos trabalhos;
V. Prestar contas perante a Coordenagdo ¢ a base.

Titulo IT

Das Comissoes

Artigo 28 — As Comissdes sdo instancias para desenvolver propostas de diretrizes e atividades relacionadas a
Midia/Propaganda, Tecnologia da Informagao e Comunicagado/seguranca e Apoio Juridico.

Artigo 29 — Outras Comissdes ndo previstas nesse estatuto podem ser aprovadas nas respectivas instancias de
deliberagdo da SRV.

Titulo II1

Dos Grupos de Trabalho

Artigo 30 — Os Grupos de Trabalho nacionais sdo instancias temporarias yutdedicadas a tarefas especificas,
portanto, com duracao de existéncia prevista.

Artigo 31 — Cabe o SRV-RIJ estabelecer regulamentos complementares referentes as Comissdes e Grupos de
Trabalho em regimento préprio.

Pardgrafo Unico — Todos os mandatos das instancias executivas e deliberativas sdo condicionados ao
cumprimento e execu¢do das deliberagdes politicas tomadas em carater federativo pelas respectivas Segdes,
Organizagdes, Sindicatos, Nucleos, Federagdes, sendo, portanto, revogaveis em caso de desvio ou
descumprimento de fungdes e tarefas.

CAPITULO 11

Secao I

Filiagdo

Artigo 32 — A filiagdo ao SRV-RJ ¢ feita de acordo com o Estatuto da FOB.

Secao 11

Filiagdo individual

Artigo 33 — Para se filiar ao SRV-RJ o trabalhador ou trabalhadora devera 1) manifestar o acordo com o Estatuto,
Codigo de Etica e o Programa da FOB; 2) ter o referendo favoravel da Assembleia, Plenaria ou Coordenagio do
Sindicato.

Pardgrafo Unico — O SRV-RJ utilziara as seguintes metodologias adequadas caso a caso de filiagio em relagio
aos documentos acima citados: a) a leitura e debate ou b) a exposi¢do plena (oral, por video, experiéncias de luta)
e debate destes conteudos.

Artigo 34 — Uma vez aceita a filiagdo do individuo, o SRV-RJ deve-convoca-lo para as suas proximas atividades,
sobretudo reunides e Assembleias.

Artigo 35 — O SRV-RJ poderd convidar a pessoa interessada na filiagdo para participar de Assembleia da
Organizagdo de Base ou de parte desta, com direito de voz e ndo de voto. O convite podera ser feito pela
Coordenacao ou Comissao de Filiagdo, resguardando a soberania da Assembleia sobre a decisdo final, julgando
sua pertinéncia para a luta social.

Artigo 36 — Todo membro filiado possui direito a voz e voto nas Assembleias da Organizagdo de Base sem que
haja periodo de caréncia, excetuando voto para cargos de Coordenacdo e instancias Nacionais que devera
obedecer ao periodo de trés meses desde a filiagao.

Artigo 37— Apos a filiacdo, todo novo membro devera cumprir uma Formagdo Politica Continuada minima,
individual ou coletiva, no periodo de um ano, devendo receber e proceder com os estudos e debates sobre os
Cadernos de Formagao orientados pela FOB e Organizagao de Base.

Secao 111

Direitos dos Filiados

Artigo 38 — Voz e voto nas Assembleias de base e demais instancias da FOB, conforme sua elegibilidade nos
termos deste Estatuto.

Artigo 39 — Eleger e ser eleito nas Assembleias de base e demais instdncias da FOB, conforme sua elegibilidade
nos termos deste Estatuto.

Pardgrafo Unico — Para eleger e ser eleito no ENOPES ter4 caréncia de 90 dias de filiagio;

Artigo 40 — Ser devidamente informado de toda assembleia, reunido e acdes do seu Sindicato ou Organizagdo de
Base, da Federacdo Local ou Federagcdo Nacional de Ramo e da FOB;

Artigo 41 — Receber apoios e auxilios politico, financeiro, juridico em caso de necessidades diversas e de acordo
com as condi¢des da FOB.



Artigo 42 — Solicitar voluntariamente desfiliagdo uma vez informado oralmente ou por escrito a razao para a
Coordenacao de seu Sindicato ou Organizagao de Base.

Secao IV

Deveres dos Filiados

Artigo 43 — Executar as a¢des sindicais em conformidade com a luta e acordos da FOB.

Artigo 44 — Contribuir a cota mensal para a independéncia economica e politica da FOB.

Artigo 45 — Comparecimento a, pelo menos, uma Assembleia por ano da Federacdo Local ou da Organizacao de
Base ao qual o membro ¢ filiado.

Artigo 46 — Atuar pela defesa das causas e programa da FOB, ampliando a agitacdo, propaganda e organizacio
sindicalista revoluciondria entre a classe trabalhadora.

Artigo 47 — Adocdo e construgdo coletiva de uma conduta ética de acordo com os principios e objetivos da FOB,
manifestos em seu Codigo de Etica.

Secao IV
Cotizagdo e Distribui¢do de Recursos
Artigo 48— A cota mensal de contribuicao ¢ definida seguindo o Estatuto da FOB.

§1° - Estudantes e desempregados contribuem com 0,5% do Salario Minimo vigente ou 1% do
rendimento mensal, quando houver.
§2° - A contribuicdo dos trabalhadores assalariados e autdnomos ¢ de 1% do rendimento mensal.

Artigo 49 — As cotas podem ser pagas mensalmente, anualmente ou em periodos acordados com a Tesouraria,
respeitando as deliberacdes das assembleias.

Artigo 50 — Os filiados podem pedir isengdo de cota ou anulagdo das cotas ndo quitadas com causa justificada
sendo avaliado caso a caso pela Tesouraria ou assembleia.

Artigo 51 — Parte dos recursos financeiros do SRV-RJ sdo dedicados a manutengdo da FOB. Desta maneira a
distribui¢do dos recursos sera:

60% para o SRV-RJ, ou 70% caso a Federag@o Local nao exista;

10% para a Federag@o Local (quando esta existir);

10% para a FOB nacional;

20% para fundo de greve e apoio mutuo;

Artigo 52 - A resolucdo de conflitos sera feita de acordo com o Estatuto da FOB.



