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APRESENTACAO

Este estatuto, aprovado em assembleia no dia 6 de fevereiro de
2022, é um documento coletivo que expressa os acordos sobre a
organizacdo e atua¢do do Sindicato Geral Auténomo de Sdo Paulo
(SIGA-SP) e os deveres e direitos de cada militante filiado. Sendo
assim, é preciso conhecé-lo, pratica-lo e, sempre que preciso,
modifica-lo.
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TITULO I: OBJETIVOS

Artigo 1: O SINDICATO GERAL AUTONOMO DE SAO PAULO (SIGA-
SP) é um Sindicato de Ramos Varios, uma organiza¢do de luta e
autorrepresentacao dos trabalhadores e trabalhadoras. O SIGA-SP é
filiado a Federacao das Organizacoes Sindicalistas Revolucionarias do
Brasil (FOB) e estd de acordo com seus principios e objetivos. Sendo
assim, é uma organizacdo da classe trabalhadora, socialista e
internacionalista, proclam@ndo como Séus, principios centrais a
autonomia, a acdo.direta € a2 demoecracia direta fedexalista.

Artigo 2: O'SIGAsSP"é4dma organiza¢do que unifica trabalhadoras e
trabalhadores ‘de’ varios ramos, que tém comg objetivos imediatos
realizar atividades deresisténcia contra-a-exploracao\do£stado e do
capital atravésdas reivindicacoes economicas, politicas‘e_soeciais da
classe trabalhadora nacional e internacional. Seu foco principal é a
desconcentracao de poder e renda, a distribuicao dossTteeursos
sociais de, produc¢ao, a liquidagao|da propriedade privada desymeios
de produ¢ao e a\ melhoria das condicoes gerais de\vida da classe
trabalhadora e de 'seus segmentos mais oprimidos.

Artiga 3: Q,SIGA-SP tem.como objetivo historicoa construgdo de um
mundo ‘mais juste,e ighalitario, do Autogoverno dos/Trabalhadores e
Trabalhadoras e de! uma Economia Socialista® e Mutualista. Os
elementos gerais do programa socialista_estdo _definidog'nas “Teses
para uma Tendéncia( Classista e Intermacionalista”, documento
aprovado no [ ENOPES da’FOB (2013);

Artigo 4: O SIGA-SP mantém e cria organizagdes com o objetivo de
desenvolver formas de resisténcia e ajuda mutua que auxiliem na
realizacdo de seus objetivos historicos e imediatos, como nucleos
sindicais, sindicatos, associacdes, cooperativas e organizagdes
populares ou estudantis.
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Artigo 5: Para alcancgar seus objetivos, o SIGA-SP faz uso da acao
direta em suas diversas formas, sem delegar as lutas econ6micas e
sociais a nenhuma institui¢cdo ou figura mediadora.

Artigo 6: O SIGA-SP se organiza contra as estruturas do Sindicalismo
de Estado no Brasil e mantém sua autonomia politica e financeira,
ndao compactuando com subsidios governamentais, contribuicdo e
sindicalizacdo compulséria e imposto sindical. Sendo assim, nao
reconhece o sindicalismo_oficial=eomeo, representante legitimo da
classe trabalhadora.

Artigo 7: Sendo 0,/ SIGA“SP uma orgahizag¢ag leg todo o povo
trabalhader, deve lutar a todo momento contra todas.as-fermas de
exploragaoj opreSsio e—diseriminacdo. Atwando \jumto, a) classe
trabalhadora, o’ SIGA-SP deve desenvolver o espirito de asSociacao e
unidade;sind¢pendentemente de caracteristicas especificas, como
sexo, genérg, orientagdo. sexual, etnia, nacionalidade,) filoSofia e
crencasreligiosa.

CAPITULO 2: PRINCIPIOS

1) TODO PODER AQS TRABALHADORES (autonomia, acao direta
e demaocracia direta federalista):

- O SIGA-SR e suas Organizacdes sdo, e deVem contimuar a ser,
independenteside partides, politicos;governos e patroes.

- O controle da organizagao_deve sems€xercido diretamente e
totalmente pelos trabalhadores que a compdem.

- Assim, a luta deve ser organizada pelos proéprios trabalhadores,
através de acdes que coloquem os governantes e patrdes na parede e
facam nossas reivindicacoes serem atendidas.

- A democracia direta federalista é baseada na solidariedade e na
autodeterminacdo da classe trabalhadora. O poder de decisao é
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distribuido e todos podem decidir as questdes sociais, politicas e
econOdmicas. Quem decide sdao sempre os trabalhadores, em conjunto.

2) UNIDADE DA CLASSE TRABALHADORA (mutualismo,
internacionalismo, antipatriarcado e antirracismo):

- Contra a desigualdade social e a exploragdo do trabalho, é
necessario construir uma politica econdmica baseada na ajuda
mutua, na solidariedade e na.aeae=eeletiva entre os trabalhadores e
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TiTULO II: ALTERACOES E OMISSOES DO
ESTATUTO

Artigo 8: O Estatuto so6 pode ser alterado por uma Assembleia Geral
do SIGA-SP, convocada com antecedéncia e divulgada amplamente
entre todos associados, prevendo a Pauta Estatutaria.

para resolver
estatutaria, os @

sem resolucdo
oordenacdao do
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TiTULO I1I: ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Artigo 10: Compdem a estrutura do SIGA-SP e, portanto,
representam o SIGA/FOB onde se fazem presentes:

I. Nucleos por Ramo.

I1. Nucleos Estudantis

II1. Nucleos Populares.

IV. Comités de Base Locais:

Artigo 11: OfSIGA-SP é¥formade—por_hominimo 10 membros:
estudantesgou trabalhadores, independentemente de» sua situacdo
funcional’(se emprégados ou ndo, se na ativa gu naoj de diferentes
atividades laborais, mobilizados em;—pelo-menos, doisgNucleos de
Ramo!

Artigo“12: lUm |Nucleo de Ramo, Popular ou Estudantilepede, ser
formado.com pelo menos,3 membros.

Artigo 13: Os Comités de Base Locais sao formados por tédos os
associados do SIGA-SP residentes e/ou com ocupdcio trabalhista
e/ou estudantil nos territorios determinades—pela Assemblgia do
SIGA- SP.

Artigo 14: 0,SIGA-SP se*eempromete com.a«€triacao e organizagao da
Federacao Localconstituida agpartir dag@ssSociacao dé duas ou mais
organizacoes de base,da OB (Sindicato de Ram6s Varios, Sindicato
de Ramo, Organizacao Estudantilwe=OFfganizacio Popular) e das
Federacoes de Ramos, Federacdo Estudantil e Federaciao das
Organizagdes Populares a nivel nacional. Também se compromete a
acompanhar o processo e manter o dialogo com outros nucleos da
FOB a nivel regional e nacional seguindo, de forma solidaria e
comprometida, com o avango da organizacgao e de seus objetivos.

CAPITULO I: NUCLEOS
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SECAO I: NUCLEOS DE RAMO

Artigo 15: Um Nucleo de Ramo ¢é uma associacao de pelo menos 3
trabalhadores e trabalhadoras de um mesmo ramo de trabalho na
abrangéncia territorial do SIGA-SP.

---- § 10 Por ramos entendemos grandes grupos de atividade
econdmico-social dos.=setoress,de producdo e servicos,
garantindo a_mdior unidade da/classe trabalhadora possivel. O
SIGA-SP seguea definicao dos conjuntosde ramos estabelecido
no Estatuté Geral da-FOB no CapituloH,.Segaoflls

--4~ § 20,0s'trabalhadores-filiados a um/SIGA se‘efganizam em
suas“wespectivas Federacoes de Ramo, semprefque' estas
existirem.

SECAO:E:NUCLEOS ESTUDANTIS

Artigo 16: Um Nucleo Estudantil sevorganiza com o minimo de 3
estudantes do mesmo local de estudo, moradia, curso ou instituicao
de ensino. Ele agrupa estudantes—de..qualquer~nivegl de ensino,
devendo realizar as:/ atividades de luta e resisténcia, mutualismo,
pressao politica e representacdo dos seus filiados gontra o Estado e o
capital na sua base territorial de atuacao.

----§ 10 Oswestudantes filiados a'um\SIGAsSe organizam na
Federacao Estudantil, que equivale a.uma Federagdo de Ramo,
sempre que esta existir.

SEGAO III: NUCLEOS POPULARES

Artigo 17: Os Nucleos Populares consistem na associacdo de no
minimo 3 trabalhadores engajados em uma mesma atividade de luta
popular em organizacdes de carater associativo, reivindicativo e
mutualista (como centros de cultura e luta, cooperativas, ocupacdes
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urbanas, movimentos populares e comunitarios) e que tenham os
mesmos principios e objetivos da FOB. Estes nucleos podem ter
recortes especificos de lutas antidiscriminatorias.

Artigo 18: Aos Nucleos Populares cabe promover atividades de ajuda
mutua, educacdo, formacdo, resisténcia e/ou cooperativismo. Eles
devem aglutinar preferencialmente desempregados, precarizados,
trabalhadores por conta prépria, autbnomos e domésticos para
realizar atividades de reivindicagao=e,pressao para conquista de
direitos basicos (cemio mobilidade, /moradia;»educacao, saude) e
demais interesses eecessidades materiais e imateriais.

CAPITULO II»COMITES DE BASE LOCAIS

Artigo 19:°0s Comités de Base Locais sdo instancias do SIGA-SP que
realizam“ayluta|Sindical-comunitaria reunindo todos associados do
SIGA-SPy residentes e/ou. que trabalham ' e/ou estddam | em
deternmiinados territorios.

Artigo 20: Os Comités de:Base Locais tém como objetivo:

I. Enraizar o\ trabatho de baSe-nos bairros ¢om agitacdo,
propaganda e arganizacao de lutas e campanhas;

I1. Estimularas\expressodes culturais classista$ e combativas;
III. Articular oSwassociados do SIGA” para executar com
autonomia taticaga estratégica do SIGA/FOB_de forma nao
corporativista,solidaria e mutualista;

IV. Aproximar novesstrabalhadoressetrabalhadoras da pratica
politica e programa sindicalista revolucionario da FOB;

V. Promover atividades de arrecadacao financeira para
sustentar o SIGA/FOB com independéncia politica;

VI. Construir poder de pressdao para exigir do Estado e do
capital melhores condicdes de trabalho, educa¢do, moradia,
mobilidade, satde, servigos publicos e reproducao da vida nos
territérios, bem como lutar para autorrealizar as melhorias
cabiveis independentemente dos poderes oficiais constituidos.
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SECAO IV: ORGANIZACOES LOCAIS

Artigo 21: O SIGA-SP deve desenvolver, a partir de suas lutas e
trabalhos, a criagdo de organizagdes filiadas especificas, como
Sindicatos de Ramo, Organizacdes Estudantis e Organizagdes
Populares, desde que isso ndo implique na perda de sua for¢a ou na
sua dissolucao, conforme define o Estatuto Geral da FOB.

Coordenacao Sindical, com pelo menos 24h de antecedéncia. O
quérum de abertura da Assembleia Extraordinaria é de maioria
simples (a metade das pessoas filiadas mais uma).

Artigo 24: As deliberagdes nas Assembleias buscam o consenso. Nao
sendo possivel, sdo tomadas por meio de votacdo com maioria
simples (a metade dos votos mais um).
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Artigo 25: As Assembleias se reinem pelo menos uma vez a cada
seis meses.

Artigo 26: Cabe deliberar nas assembleias sobre:

I. As atividades de luta e representacao no ambito da sua base;
II. Deflagrar greves e agdes locais, bem como encaminhar as
acoes de forma autonoma, observando as obrigacdes
estatutarias;

III. Discutir as”pautasgéncaminhadas pélas Plenarias e pelas
Coordenagdesy, nacionais» ‘e locais; bem como as demais
atribui€oes previstasfieste Estatuto;

IV. €riar hevas’Comissoes;

V{ Eleger e’ revogar-seus-delegados na FOB“e'em _instancias
externas;

VL. Determinar o planejamento estratégico do SIGA-SP;

VIL. Convocar Assembleias.

CAPITULO 1V: COORDENACAO SINDICAL

Artigo 27: A Coordenacao do SIGA-SP € um orgao colegiado de
direcao e execucdo \das deliberacoes das-Assembleias, responsavel
por deliberagoes \de/ natureza secundaria e pela organizacao
operacional do SIGA;SP.

Artigo 28: A cemposicaayda~Coordenacao &feitala parstir do seguinte
método:
- 1 coordenador*de,cada secao,=eleito por sua base de
acordo com suas necessidades;
- 1 coordenador nacional e seu suplente, eleitos em
Assembleia.
- 1 coordenador geral do SIGA-SP, eleito em assembleia.

----§ 10 Na auséncia de coordenadores de sec¢do, o coordenador
geral assume a responsabilidade pela Coordenacao.
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----§ 20 O coordenador Geral deve concentrar sua atuacdo em
tarefas burocraticas para garantir a mobilidade politica da
Coordenacao e dos coordenadores de secao.

Artigo 29: A Coordenacdo do SIGA-SP deve trabalhar em colaboracao
e cooperagdo para garantir o cumprimento das responsabilidades e o
avango dos trabalhos da organizacao, de suas se¢des e comissdes.

Artigo 30: Todos os mandatessda=Geerdenacao sao imperativos, ou
seja, condicionadossa@0 cump¥imento ‘e execu¢ao das deliberagdes
politicas tomadas em caratersfederativo, pelas devidas instancias.
Portanto, saé revogaveis-pela Assembleia~Geral do SIGA-SP ou de
suas secO€s/comissdes em caso de desvio ou/des€umprimento de
funcdes/e tarefas.

Artigo 3%: 0 tempo de mandato na Coordenacgao € de seisfmeses.com
possibilidade de\reeleicao.

Artigo 32: Sao atribuicoes da Coordenacao:

I. Organizar e coordenar localmente o SIGA-SP, tendo ¢omo
base as deliberacoes nacionaise-ocais;

IL.  Certifican-s¢ do cumprimento das’ tarefas e
responsabilidades acordados coletivamente;

III. Garantir a “egesdo entre seus Nueleos de base e suas
comissoes;

IV. Convocame preparar as Assembleias.do SIGA-SP;

V. Zelar pela documentacao;

VI. Garantir cumprimento das determinac¢des deste Estatuto;

Artigo 33: A Coordenacdo do SIGA-SP tem como tarefa fixa e
obrigatdria o desenvolvimento da luta anti-discriminatéria dentro e
fora do Sindicato. Sendo assim, deve impulsionar atividades de
formacao tedrica e pratica de combate a toda forma de opressao
(racismo, machismo, sexismo, Igbtfobia, xenofobia, social), assim
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como propor diretrizes e praticas politicas anti-discriminatodrias
dentro da organizagao.

CAPITULO V: COMISSOES

Artigo 34: O SIGA-SP é composto por trés comissoes: 1) Financeira;
2) Midia e Propaganda; 3) Ingresso e Formacao.

Artigo 35: E competéncia

V. Desenvolver e™proepo e

politicas de Agitacao e Propaganda;
VI. Prestar contas perante a Coordenacao e a base.

atividades e diretrizes

Artigo 37: E competéncia da Comissado de Ingresso e Formacio:

I. Incentivar o ingresso, a formacgdo e a expansao do SIGA-SP;
II. Acompanhar o desenvolvimento individual e coletivo dos
militantes, fornecendo apoio politico, teérico e pratico;
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III. Redigir documento com um parecer sobre cada ingresso
contendo Renda familiar per capta, ocupacao, profissdao do
militante ou responsavel financeiro, idade e impressoes gerais .
IV. Repassar o documento para os canais de comunicacao da
secao especifica ou do SIGA uma semana antes para evitar a
rejeicdo do ingressante no dia da assembleia.

V. Prestar contas perante a Coordenacao e a base.

CAPITULO VI: INGRESSO-E-FFORMACAO

Artigo 38: A filiagde, ao 'SIGA=SP ¢ feitande atordo ‘ecom o Estatuto
Geral da FOB.

Artigo £39:, No/ SIGA-SP—sdo —associados~“todos \0§" estudantes,
trabalhadoras /e-trabalhadores que nao tenham |\suas{respectivas
organizac¢oées/de base.

SECAO=FILIACAO INDIVIDUAL

Artigo 40: Para \se filiangao SIGA-SP a pessoa interessada,deyera
participar deluma \discussao presencial sobre o matepial de formacao
indicado, manifestar acorddo com o Estatuto, Codigo/de Etica e o
Programa da FOB\|e tér o referendo favoravel da/Assembleia ou
Coordenagao do Sindicato ou da Secao envolvida.

Artigo 41: ON\SIGA-SP#podera—convidar,a pessoa interessada na
filiagdo para participarrde 'sua Assembleia ‘'ou de”parte desta, com
direito de voz e nao demvoto. O conviteé” podera ser feito pela
Coordenacao ou Comissdo de Ingresso, resguardando a soberania da
Assembleia sobre a decisdo final, julgando sua pertinéncia para os
objetivos da FOB.

Artigo 42: Todo membro filiado possui direito a voz e voto nas
Assembleias do SIGA-SP e em suas instancias de base sem que haja
periodo de caréncia.
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Artigo 43: Para a candidatura de coordenacao ou delegacdo em
instancias nacionais (CN, ENOPES e PN), o militante deve obedecer
ao periodo de seis meses desde a filiacao.

Artigo 44: Apos a filiacdo, todo novo membro devera cumprir uma
Formacdo Politica Continuada minima, individual ou coletiva, no
periodo de um ano, devendo receber e proceder com os estudos e
debates orientados pela Comissdo de Ingresso.

CAPITULO VII: DIREITOSDOS EILIADOS

Artigo 45: Todo filiado.tem direito a voz €*voto(nas Assembleias do
SIGA-SP g suasiinstdncias de base, conforme sua @legibilidade nos
termosdeste Estatuto.

Artigo 46: Todp filiado tem o direito a ser elegern e ser eleit@ nas
Assembleias/ do|SIGA-SP e suas instincias de base, conforme| sua
elegibilidade nos\termos,deste Estatuto.

Artigo 47: Todo|filiado déve ser devidamente informado de toda
Assembleia, reunido e acoes do SIGA-SP, da FOB e das Federacoes
Local'e de Ramp quando estas existirem:

Artigo 48: Todo“filiado deve receber apoio € auxiliofpolitico,
financeiro e juridico em.caso de necessidades”diversas g'de acordo
com as condi¢®es da FOB

Artigo 49: Todo filiado"pede_solicitar velintariamente desfiliacao
informando oralmente ou por escrito o motivo para a Coordenacao
ou Assembleia do SIGA-SP.

CAPITULO VIII: DEVERES DOS FILIADOS

Artigo 50: Todo filiado deve atuar pela defesa das causas e do
programa do SIGA-SP/FOB, ampliando a agitacao, propaganda e
organizacao sindicalista revolucionaria entre a classe trabalhadora.
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Artigo 51: Todo filiado deve executar as ag¢des sindicais em
conformidade com a luta e acordos do SIGA-SP/FOB.

Artigo 52: Todo filiado deve contribuir com a cota mensal para a
independéncia econoémica e politica do SIGA-SP/FOB.

Artigo 53: Todo filiado deve participarem pelo menos uma
assembleia a cada seis mesessdons P ou da Federacao Local ou
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TITULO IV: FINANCAS, COTIZACAO E
DISTRIBUICAO DE RECURSOS

Artigo 57: Como organizacdo autonoma e popular, contraria a
filiacdo compulséria e ao imposto sindical, o SIGA-SP depende da
contribuicdo financeira de seus e suas militantes. E dever de todos os
filiados e filiadas apoiar financeiramente, através de contribuicdo
mensal e outras formas“de financiamento.

Artigo 58: A contribuicae~mensal de cada filiado pode ser paga
mensalmeftefinanualmente ou em periodosyacerdades com a
Comissao Financeira ou Coordenacgao do SIGA>SP.

Artigo 59: A'‘eontribuicdo mensal deve ser paga \af Comissao
Financeifap considerando_os critérios e procedimentos aeesdados
entre asGomissao, a Coordenagdo e as bases.

Artigo 60:10s filiados podem pedirgiSencao de cota /com causa
justificada para a \Comissao Financeira, Coordenacao/do’ SIGA-SP ou
para sua Assembleia.

Artigo 61: OS'valoxes'indicados de contribuicdo saof

I. Para“estudantes,e desempregados: 0,5% do Salario Minimo
vigente ou 1% de rendimento"mensal quandodiouver.

II. Para trabalhaderes “assalariados egatitonomos: minimo de
1% do rendimento mensal liquido.

Artigo 62: Os recursos devem ser distribuidos entre o SIGA-SP, a
Federacgdo Local (quando existir) e a FOB nacional da seguinte forma:

¢ 60% para o SIGA-SP, ou 70% quando a Federac¢ao Local nao
existir;
* 10% para a Federacao Local;
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¢ 10% para a FOB nacional;
¢ 20% para fundo de greve e apoio mutuo.

Artigo 63: As situacbes excepcionais que inviabilizam esta
distribuicdo devem ser consideradas como casos omissos ao estatuto
do SIGA-SP.

Artigo 64: No caso do fim do SIGA-SP, se possivel, todos os seus
recursos devem ser doado ¥ nacional e/ou para uma ou
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TITULO V: RESOLUCAO DE CONFLITOS

Artigo 65: Em casos de conflitos, a Coordena¢dao ou Assembleia do
SIGA-SP deve instaurar uma Comissao de Apuracao local, composta
por no minimo 3 militantes.

Artigo 66: A resolucao de conflitos sera feita de acordo com o
Estatuto Geral da FOB e as contribui¢cdes das Comissdes de Apuracao
ja finalizadas.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Estatuto do SIGA-SP expressa o acordo e o compromisso de
todos seus filiados e filiadas com a organizacdo, com seus iguais e
com a luta da classe trabalhadora. Segui-lo e modifica-lo é uma tarefa
de todos os militantes determinados com a libertacdo dos
trabalhadores do mundo.

dezembro de
trabalhadora




LUTE COM O SINDICATO

GERAL AUTONOMO!

0 SINDICATO GERAL AUTONOMO DE SAO PAULO E UM SINDICATO
DE  RAMOS VARIOS, UMA ORGANIZACAO DE LUTA E
AUTORREPRESENTAGAOD DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORES. 0 SIGA-SP E FILIADO A FEDERACAOD DAS
ORGANIZAGOES SINDICALISTAS REVOLUCIONIARIAS DO BRASIL
(FOB) E ESTA DE ACORDO COM SEUS PRINCIPIOS E OBJETIVOS.
SENDO ASSIM, E UMA ORGANIZAGAO DA CLASSE TRABALHADORA,
SOCIALISTA E INTERNACIONALISTA, PROCLAMANDO COMO SEUS
PRINCIPIOS CENTRAIS A AUTONOMIA, A ACAO DIRETA E A
DEMOCRACIA DIRETA FEDERALISTA.
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Facebook: FOB-SP/ Email: fobsp@riseup.net/ Insta-
gram: @lutafobsp / Twitter: @lutafob / Site: lutafob.org



