Que bom que vocé veio!

Vamos esperar alguns minutos até todo
mundo chegar.
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Organizacao
Autonoma

Formacao original do Coletivo Unido & Luta
Adaptado e traduzido pela FOB

AR


https://www.unityandstruggle.org/organizer-training/
http://lutafob.org/

Roteiro

= Definindo Organizacao Autbnoma

= Planejando uma campanha

= Pausa para comer

= Conversando sobre politica

= O dia a dia

= Conclusao /
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Definindo Organizacao Autonoma

1) Defina “Organizacao” em suas proprias
palavras.




Definindo Organizacao Autonoma

» 0Os modelos de organizacao surgem
da teoria.

» Alguns modelos sao dominantes e
suas teorias nao sao exploradas.

» Estamos desenvolvendo novos
modelos juntos.



Definindo Organizacao Autonoma

Ao confrontar coletivamente aqueles que nos
exploram e oprimem, construimos relacionamentos e
organizacoes que funcionam de forma independente
das instituicdes da classe dominante (policia,

patroes, proprietarios, o Estado, as vezes sindicatos

ou ONGSs).

ISso nos permite exercer poder no nosso dia a dia ¢, ,
no fim das contas, em toda sociedade.




Definindo Organizacao Autéonoma

COCORAS

Comuns
Confrontam em
Rede
Autdnoma
Solidaria




Definindo Organizacao Autonoma

* Organizador = Diretor do Sindicato?
* Organizador = Chefe de uma ONG?
* Organizador = 777



Definindo Organizacao Autonoma I !

2) Liste habilidades e tracos
Importantes de um organizador.




Definindo Organizacao Autonoma

O que nos precisamos?

abi
abi
abi

idades de pensamento estratégico.
Idades sociais.
iIdades de organizacao e de grupo.

* Ensinar e aprender.



1. O terreno

2. Objetivos
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’ Planejando uma Campanha J’,/ﬁ/f/j

Avaliar o terreno

> O que noés sabemos?

> O que noés precisamos
saber?

> Como podemos
descobrir?




Planejando uma Campanha

OBJETIVOS: O QUE nés queremos conquistar.

=» Como isso vai dividir a classe dominante?

=» Como isso vai construir um poder autbnomo?

=» Se isso for feito, a nova situacao sera favoravel ou facilmente
usada contra nés?
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’ Planejando uma Campanha W

ESTRATEGIA: COMO nés queremos conquistar isso?
= Como nossa estratégia se alinha com nossos objetivos?
= Ela facilita o engajamento das pessoas comuns?
= Ela funciona por meio do confronto com a classe dominante?
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Planejando uma Campanha

TATICAS: PASSOS (flexiveis) que vamos tomar para chegar la
@® Como nossas taticas se alinham com nossas metas e estratégia?
@ Essa tatica facilita a participacao ou a limita?

@® Podemos realizar essa tatica com nossa capacidade atual?




Planejando uma Campanha

REFERENCIAS: COMO sabemos se estamos chegando |3.
@® Isso é mensuravel? Como podemos medir isso? (Nao apenas numeros!)
® Como podemos nos certificar de que o atingimos?

E se nao conseguirmos?
® O que isso pode revelar sobre nossos pontos fortes/limites?
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OBJETIVOS

ESTRATEGIA

TATICAS

\

N

Conseqguir a readmissao de
motoristas demitidos

Convencer os patroes a fazer
a coisa certa

Solicitar reunides fechadas
com chefes e apoiadores
externos

-
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OBJETIVOS

ESTRATEGIA

TATICAS

i

\

N

Conseguir a readmissao de
motoristas demitidos

Convencer o patrao a fazer a
coisa certa.

-Isso constréi poder /
autonomia / agéncia para nés?

Solicitar reunides fechadas
com chefes e apoiadores
externos

-Confronto?
-Pessoas comuns?
-Estimula ou afasta a
participacao?




OBJETIVOS

\

N

Conseguir a readmissao de
motoristas demitidos

participacao?

Criar uma organizagao
independente e autossustentavel
de motoristas de 6nibus capazes
de lutar e vencer.

Aumentar a participagao e a
lideranga dos motoristas para
enfrentar o municipio.

Criar infraestrutura que possa se
estender além da greve.

Desenvolver a militancia nos
locais de trabalho da regiao X.

Conectar a luta dos motoristas a
outras lutas no pais.

Obter apoio externo.




OBJETIVOS

ESTRATEGIA

TATICAS

i
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N

Conseguir a readmissao de
motoristas demitidos

Denunciar publicamente as
demissoes.

Continue a aumentar o poder

dos trabalhadores para
forcar a recontratacao dos
motoristas.

Motoristas demitidos
organizam uma coletiva de
imprensa.

Reunioes de motoristas.
Motoristas participam juntos

de reunides do conselho
escolar vestindo vermelho.

i

Criar uma organizagao
independente e autossustentavel
de motoristas de 6nibus capazes
de lutar e vencer.

Aumentar a participagcao € a
lideranga dos motoristas para
enfrentar o municipio.

Criar infraestrutura que possa se
estender além da greve.

Desenvolver a militdncia nos
locais de trabalho da regiao X.

Conectar a luta dos motoristas a
outras lutas no pais.

Obter apoio externo.




OBJETIVO

ESTRATEGIA

TATICAS
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Conversando sobre Politica

Militonto Y, 3
, 8 Joana
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Conversando Sobre Politica

Exemplo:
® O que deu errado?
® O que vocé teria feito?
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Conversando Sobre Politica

"A politica € uma atividade social. Ao ouvir as
experiéncias, os sentimentos e as ideias das
pessoas e dialogar com elas, nao apenas
divulgamos ideias. Também aprendemos sobre
a sociedade, ajudamos as pessoas a resolver
seus proprios conflitos internos e a agir para
mudar o mundo. E para isso que serve a politica

revolucionaria."



Conversando Sobre Politica I !

» Apatia, medo, divisao = unidade e
determinacao

» Nao acontece em uma Unica conversa

> Nem sempre verbal

> 20% fala, 80% escuta
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A-E-1-O-U

Agitar
Educar
Imunizar
Organizar
Unir

Al o ' pral
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AGITAR L

Aborde um problema.

® Entenda a questdo. FAQAT
® Traga o 6dio a tona. PERGUN
@® \alide este 4dio.

AS
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AGITAR

@ Faca perguntas abertas. NAO DA
@® Compartilhe do édio. ay, Ok
@® Ligue o problema 3 situacao geraF‘qS
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EDUCAR

Proponha a solucao:
Acao Coletiva

@® Educar sempre depois de agitar.

AGITAR-EDUCAR-AGITAR-
EDUCAR-AGITAR-EDUCAR- f
AGIDUCAR
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EDUCAR .
® Tenha exemplos a mao... e ouca as

Ideias deles.

@® Faca perguntas abertas
® Dé esperanca
® Transmita um senso de urgéncia
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IMUNIZAR

W

Prepara para as possiveis
consequéncias

“O que pode acontecer sairmos juntos antes do
patrao pedir as comissoes?”

ISSO E NECESSARIO ;
NAO PULE
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IMUNIZAR

“Quais taticas eles podem usar para
nos parar?”

= O que eles estao esperando?
=» O que eles nao estao esperando?

p
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IMUNIZAR “
Nao pare por ai, volte a AGITAR E EDUCAR.

A IMUNIZACAO gera confianga.
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ORGANIZAR

Consiga um compromisso

* Tarefas claras e especificas

* Pequeno alcance, mas realizavel
* Adaptar-se a essa pessoa
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ORGANIZAR

€ "Vocé falara sobre sua histéria na reuniao?"

€ "\Vocé se comprometera a estar presente no
dia em que fizermos a entrega?"

€ "Vocé pedird a dois colegas de trabalho que
tenham uma dessas conversas com VOCE e
comigo?"

€ "\océ pode consequir assinaturas de 5 ’
Vizinhos?
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ORGANIZAR

Acompanhamento

"Otimo, vocé conversard com fulano na terca-feira
a noite. Entrarei em contato com vocé na quarta-
feira de manha para saber como fol."

Suporte
"Vocé ja panfletou antes? VVamos coloca-lo em
contato com alguém que ja tenha feito isso para
ele possa dar dicas de como fazer."
4
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UNIR

Retornar as etapas para aprofundar
nossa determinacao coletiva.

Acoes
Mais
Fortes

/KIZZ/
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A-E-1-O-U

W

Agitar: Abordar um problema
Educar: Propor uma solucao
Imunizar: Antecipar dificuldades
Organizar: Conseguir compromisso

Unir: Aprofundar a determinacao
coletiva.
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Pratica do Dia a Dia

Promover Relacionﬁéntos
ntegrar novos membros

Refletir

-azer SentIdOJ

Lo




1. Promover Relacionamentos I !

Como podemos construir relacionamentos com
respeito mutuo, confianca e cuidado?

* Aproveite todas as oportunidades

* Seja intencional

* Dé continuidade
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1. Promover Relacionamentos

Lembre-se

* A construcao de relacionamentos é
responsabilidade de todos

* Considere as posicoes sociais

* Seja honesto

* Tudo acaba. E depois? /
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2. Integrar Novos Membros 7

Como podemos integrar novos membros ou
participantes das nossas acoes?

* Planeje com antecedéncia

* Tarefas discretas e significativas

* Suporte

* Treine como vocé luta

* Considere cada membro
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3. Refletir

> Nao perca a direcao.
> Revisite as metas, a estrategia e as taticas.
> Inclua a reflexdo nas reunides.
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4. Criar Significado

Desenvolver um entendimento compartilhado
do significado mais amplo de nossos esforcos,

contratempos e vitorias

* Responde a pergunta "qual é o sentido?"

* Reafirma o propdsito, a comunidade e a esperanca.
* Da forca emocional e conviccao.

* Exemplos?

Al o ' pr7l



Revisao
Definindo “organizacao”
> cocoras

Planejando uma Campanha
> Terreno, Objetivos, Estratégia, Taticas e
Referéncias

Conversando sobre Politica

> AEIOU
Praticas do dia a dia
> Promover Relacionamentos, Integrar Novos

Mebros, Desenvolver Habilidades, Refletir, Criar
Significado.



Obrigado por participar!

Referéncias
* A tradicao radical negra

-

ALl

"Talking Politics" de Stan Weir

LaborNotes "Secrets of a Successful Organizer"
(Segredos de um organizador bem-sucedido)
Powerpoint "How to have a good organizing
conversation" (Como ter uma boa conversa sobre
organizacao)

Treinamento de Organizadores 101 da IWW
Todos 0Ss nossos erros, que sao oportunidades de

dizado.
aprendizado ,
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